A r b e|ts Einladung VAS Frohlingstagung 2019

ydodlk

Wie kdnnen junge Menschen den Sprung in die Arbeitswelt schaffen2e Wie sehen die
Chancen und wie die Herausforderungen ause Sind arbeitsagogische Ansatze in
diesem Bereich forderlich?

Die Jobfactory, ein Basler Wirtschaftsunternehmen, qualifiziert seit 19 Jahren
erfolgreich Jugendliche fUr den Lehrstellen- und Arbeitsmarkt. Die Jobfactory ist ein
Chancenverstarker fir Jugendliche aus der Region Basel, welcher junge Menschen
professionell begleitet und bei der Integration in den Arbeitsmarkt unterstitzt. Um
die notwendigen Kompetenzen zu erwerben sind die ,,Juniors* in 15 verschiedenen
Geschaftsfeldern vier Tage die Woche den normalen Anforderungen der Wirtschaft
ausgesetzt.

Neben Praktikums- und Lehrlingsbetreuern stehen den Jugendlichen Fachleute wie
Arbeitsagogen und Arbeitsagoginnen zu Seite. Diese unterstUtzen die ,,Juniors" beim
Aufbau und der Férderung lhrer Fertigkeiten und Fdhigkeiten um sie fit fOr den
Lehrstellen- und Arbeitsmarkt zu machen.

Um lhnen einen tfieferen Einblick in die Jobfactory zu gewdhren, findet am 10. Mai
2019 unsere Frihlingstagung in der Jobfactory in Basel statt. Interessante Referate
geben lhnen einen Uberblick zur Jobfactory fUhren in die Herausforderungen der
Arbeitsintegration. Ein Rundgang am Nachmittag ermoglicht Innen die Jobfactory
hautnah mitzuerleben.

Und schliesslich gibt es fur die Teilnehmenden die M&glichkeit sich mit Kolleginnen
und Kollegen aus verschiedenen Institutionen und Arbeitsfeldern zu vernetzen und
auszutauschen.

Sie sind herzlich eingeladen, wir freuen uns auf Sie.

FrOhlingstagung 2019

Freitag, 10. Mai 2019

Jobfactory
Bordeaux-Strasse 5
4053 Basel



09.30 Uhr

VAS FRUHLINGSTAGUNG 2017

Empfang mit Kaffee und Gipfeli

10.00 Uhr

Begrussung
Serkan Yavuz, Geschdaftsleiter, VAS
Dirk Wahlandt, Gastgeber

10.10 Uhr

Jobfactory — Innovative Arbeitsintegration
Dirk Wahlandt, Leiter Jobtraining, Jobfactory

11.00 Uhr

Unternehmerisches Handeln in einem Social
Business — die ,,Vier Sdulen* des Erfolgs

Dirk Wahlandt, Leiter Jobtraining, Jobfactory

12.00 Uhr

Mittagessen

13.15 Uhr

FUhrung durch die drei Standorte der Jobfactory

Durch eine persénliche FUhrung lernen Sie die Tatigkeiten
und Herausforderungen in der Jobfactory ndher kennen.

14.45 Uhr

Austausch und Abklang bei Kaffee & Gebdck

Nach einer kurzen Abschlussrede gibt’s die Mdglichkeit sich
mit den Mitarbeitern der Jobfactory und anderen
Teilnehmenden auszutauschen.

15.30 Uhr

Ende der Tagung
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per Email: info@vas-arbeitsagogik.ch

Uber Homepage: www.vas-arbeitsagogik.ch

Fragen werden per Mail oder unter 062 393 09 43 gerne beantwortet.

Die Anzahl Teilnehmende ist auf 40 Personen beschrankt. Der Zeitpunkt der
Anmeldung entscheidet im Falle einer Uberbuchung. Die Anmeldung ist verbindlich.
Bei Abmeldungen, die spdéter als 14 Tage vor Veranstaltungsbeginn eintreffen oder
fehlender Abmeldung ist der Betrag geschuldet. Sie haben jedoch die Moglichkeit,
uns eine Ersatzperson mitzuteilen.

VAS-Mitglieder: CHF 90.-
Normalpreis: CHF 120.-

Inbegriffen sind Pausenkonsumationen und Lunch.

Freitag, 10. Mai 2019 Jobfactory

Bordeaux-Strasse 5
4053 Basel
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benwed

Leimgry

SO FINDEN SIE DIE JOBFACTORY:

OFFENTLICHER VERKEHR
Sie erreichen die Haltestelle «Dreispitzy mit der Tramlinie 10 und 11, mit den Buslinien 36, 37
und 47, sowie mit der Zugverbindung S3.

JOBFACTORY

Um zum Jobfactory Hauptgebdude zu gelangen, laufen Sie auf dem Leimgrubenweg am
Jobfactory Store vorbei und biegen nach den Bahngleisen rechts auf den Schotterweg
ab. Sie sehen das Gebdude schon von Weitem. Der Eingang befindet sich auf der
rechten Gebdudeseite.

AUTO

Es befinden sich vor dem Gebdude (P2) Kundenparkplatze, diese sind reserviert fUr die
Kunden der Jobfactory-Betriebe. Wir empfehlen Ihnen das Parkhaus Leimguben (P1) zu
benutzen.

www.vas-arbeitsagogik.ch



