Arbeijts

Va od IK VAS | Verband Arbeitsagogik Schweiz

Lohnempfehlung Arbeitsagoge | Arbeitsagogin 2018

Grundlegend zur gemeinsamen Lohnfindung sind selbstverstandlich die
Lohnverhandlungen. Wir wiinschen Ihnen viel Gliick und eine gliickliche Hand in
Ihren Verhandlungen.

Der auszurichtende Lohn ist von verschiedenen Faktoren abh&ngig, unter anderen von
folgenden:

e Hat der Mitarbeiter, die Mitarbeiterin die arbeitsagogische Ausbildung ‘
abgeschlossen oder nicht? » Y

e Befindet sich das Unternehmen eher im landlichen oder im stadtischen 4
Raum? LlE[E

e Hatte der Mitarbeiter, die Mitarbeiterin allenfalls einen hoher dotierten =y
Grundlagenberuf (Kaderfunktion, Informatik etc.)?

Nach Analyse diverser kantonaler Lohnreglemente stellen wir Ihnen hier unverbindlich zwei
Lohnempfehlungen zur Verfiigung, jeweils unterteilt in die Bereiche landliche oder
stadtische Region.

Beispiel 1 Arbeitsagoge | Arbeitsagogin 30 Jahre alt, 5 Jahre
Berufserfahrung (allgemein) und Berufsbranchenzertifikat im
arbeitsagogischen Bereich

Region Grundlohn inkl. 13. Monatslohn Monatslohn (13 Mt.)
Léndliche Region Fr. 81'300.- Fr. 6'253.80
Stadtische Region Fr. 877200.- Fr. 6'707.70
Beispiel 2 Arbeitsagoge | Arbeitsagogin 40 Jahre alt, 10 Jahre

Berufserfahrung (allgemein) und Berufsbranchenzertifikat im
arbeitsagogischen Bereich

Region Grundlohn inkl. 13. Monatslohn Monatslohn (13 Mt.)
Landliche Region Fr. 96'600.- Fr. 7°430.80
Stadtische Region Fr. 102'500.- Fr. 7'884.60

Besonderheiten:

e Bei einem Arbeitsagogen oder einer Arbeitsagogin mit héherer Fachprifung (HFP)
und einer Kaderfunktion empfehlen wir eine zusatzliche Funktionszulage in der
Hoéhe von ca. CHF 400.-.

e Ebenfalls empfehlen wir eine Zulage falls der / die Mitarbeitende in seiner friiheren
Arbeitsstelle im Grundlagenberuf eine leitende Funktion innehatte (Bspw.
Klichenchef, Leiter einer Verwaltungsabteilung oder Informatiker) in der H6he von
ca. CHF 100.- bis CHF 400.-.

e Als Angabe zur Berechnung des Lohnes kdnnte auch die Lohnzahlung des Grund-
berufes gelten mit einer Lohnzulage fir die arbeitsagogische Zusatzausbildung und
dies in der Hohe von 0.- bis ca. CHF 400.-.
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Folgende Links geben Ihnen detaillierte Einblicke in Lohnstrukturen:

Avenirsocial, der Berufsverband der Sozialen Arbeit in der Schweiz

Linksammlung von AvenirSocial zu den kantonalen Besoldungsreglementen

Einteilung Kanton Ziirich: Lohnklasse 14 und 15
Minimumlohn Maximallohn

Arbeitsagoge: Lohnklasse 14-15 CHF 71'651.-- CHF 109'276.--
Gartner: Lohnklasse 9-12 CHF 56'160.-- CHF 93'271.--
Schreiner: Lohnklasse 9-11 (Handwerker) CHF 56'160.-- CHF 88'777.--
Mechaniker: Lohnklasse 5-12 CHF 49'259.-- CHF 93'271.--
Koch: Lohnklasse 9-15 CHF 56'160.-- CHF 109'276.--
Verwaltungsangestellte: Lohnklasse 7-16 CHF 52'196.-- CHF 115'310.--

Weitere Infos:
Lohntabelle Kanton Zirich

Einteilung Kanton Solothurn: Lohnklasse 13 und 15

Weitere Infos:
Lohntabelle Kanton Solothurn

Einteilung Kanton Aargau:

Der Arbeitsagoge und die Arbeitsagogin sind in ihren Tabellen nicht speziell erwahnt:
Facharbeiter Handwerk: Lohnstufe 6-10

Mitarbeiter Betreuung: Lohnstufe 7-10

Weitere Infos:
Lohntabelle Kanton Aargau

Einteilung Kanton Baselland
Der Arbeitsagoge und die Arbeitsagogin sind in ihren Tabellen nicht speziell erwahnt:

Handwerklich-technische und Lohnklasse: 13-20
hauswirtschaftliche Angestellte:
Sozialpadagogik: Lohnklasse: 14-19

Weitere Infos unter:
Lohntabelle Kanton Baselland 2016

Einteilung Kanton Basel-Stadt
Lohnklasse 11-13 (gemdss Telefon vom 11.7.13)

Lohntabelle Kanton Basel-Stadt
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http://www.avenirsocial.ch/de/p42015155.html
http://www.zh.ch/internet/finanzdirektion/personalamt/de/anstellungsbedingungen/lohn_leistungen/lohnsystem.html
https://www.so.ch/fileadmin/internet/fd/fd-pa/Personalamt/03_Anstellungsbedingungen-GAV/10_Lohnsystem/10_Lohntabellen/tab16_verwaltung.pdf
https://www.so.ch/fileadmin/internet/fd/fd-pa/Personalamt/03_Anstellungsbedingungen-GAV/10_Lohnsystem/10_Lohntabellen/tab16_verwaltung.pdf
https://www.ag.ch/media/kanton_aargau/dfr/dokumente_3/p_o_3/lohnstufentabelle_2016.pdf
https://www.baselland.ch/politik-und-behorden/direktionen/finanz-und-kirchendirektion/personalamt/download-center-admin/einsatz-und-betreuung-1/honorierung/lohn-und-zulagen/dokumente/lohntabelle_2016.pdf
https://www.baselland.ch/politik-und-behorden/direktionen/finanz-und-kirchendirektion/personalamt/download-center-admin/einsatz-und-betreuung-1/honorierung/lohn-und-zulagen/dokumente/lohntabelle_2016.pdf
http://www.arbeitgeber.bs.ch/dms/arbeitgeber/downloads/arbeiten-bei-bs/lohntabelle-gross-bs/Lohntabelle%202016.pdf
http://www.arbeitgeber.bs.ch/dms/arbeitgeber/downloads/arbeiten-bei-bs/lohntabelle-gross-bs/Lohntabelle%202016.pdf

